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ETICKY KODEX
Vysokej Skoly ekondmie a manazmentu v Bratislave

.
PREAMBULA

Vysoka 3kola ekondmie a manaimentu v Bratislave (dalej len ,VSEM v Bratislave®) je
sukromnou vysokou S$kolou poskytujucou vysokosSkolské vzdelanie v akreditovanych Studijnych
programoch prvého, druhého a tretieho stupria. Poslanim vysokej Skoly je rozvijat vzdelanu, vSestranne
rozvinutu, tvorivd, mordlne vyspell a neustale sa vzdeldvajucu osobnost a podielat sa na rozvoji
vzdelanosti, vedy, kultury a zdravia pre blaho celej spolo¢nosti.

Hlavnou dlohou VSEM v Bratislave je naplifianie jej poslania poskytovanim, organizovanim
a zabezpecovanim vysokoskolského vzdeldvania a uskutoéhovanim vyskumnej, expertizne;j
a poradenskej ¢innosti.

Etickd kédex VSEM v Bratislave sa vztahuje na vietkych zamestnancov a $tudentov vysokej
Skoly, ktori sa hldsia k zdkladnym akademickych hodnotdm: autondmia, objektivita a sloboda
vedeckého badania, kritické myslenie, akceptacia pluralizmu hodnét a nazorov, schopnost rozliSovat
medzi tvrdenim, dokazom a hodnotenim, solidarita aspolupraca vo vyskume aodbornom
poradenstve.

Uc¢elom Etického kédexu VSEM v Bratislave je vymedzit spolo¢né principy a moralne pravidl3,
ktorymi sa riadia zamestnanci a Studenti pri vyskume, vychove a vzdeldvani novej generdcie vedcov,
veducich zamestnancov a pracovnikov verejnej spravy pri zverejiiovani vysledkov svojej ¢innosti ako aj
svojom konani a spravani v spolo¢enskom Zivote.

V neposlednom rade je uéelom Etického kédexu VSEM v Bratislave deklarovat etické a mravné
principy vedeckej prace, predchadzat zavainym sporom a hladat moZnosti korektného riesenia
problémovych situdcii.

I.
VSEOBECNE ZASADY ETICKEHO SPRAVANIA

1. Zamestnanci a $tudenti VSEM v Bratislave zachovdavaju a podporuju zaujmy svojej vysokej $koly
a jej organizacnych zloziek, chrénia jej dobré meno, dusevné a hmotné vlastnictvo.

2. Zamestnanci a Studenti sa spravaju tak, aby nedochadzalo k spochybriovaniu, nehumannemu
a neetickému vyuzivaniu vedeckych poznatkov.

3. V prostredi VSEM v Bratislave je re$pektovana rodova rovnost, rovnaké prava a princip rovnosti
prileZitosti bez ohladu na narodnost, rasu, vek, vierovyznanie a politickd prislusnost.

4. Zamestnanci a $tudenti VSEM v Bratislave konaju tak, aby na vysokej $kole a jej organizaénych
zlozkach, v pracovnych a studijnych skupinach nedochadzalo ku konfliktom a stretom pracovnych
a osobnych zaujmov.

5. Zamestnanci a Studenti nezneuZivaju svoje postavenie na zastraSovanie, ohovaranie,
obtaZovanie a hanobenie inych zamestnancov a Studentov.

1.
VEDECKA PRACA

1. Zakladnym principom vedeckej prace je sloboda badania a prezentacie vysledkov vyskumu,
v publika¢nej ¢innosti, pri vychove a vzdeldvani novej generacie vedeckych pracovnikov, pri transfere
a odovzdavani poznatkov odbornej verejnosti.



2. VSEM v Bratislave je nezavisla od politickych, naboZenskych a ideologickych nazorov a institucii.
Preto je nepripustné akékolvek potlacanie vedeckého skumania, obmedzovanie, natlak alebo
cenzurovanie jeho vysledkov bez odbornej a vecnej argumentdcie.

3. Vysledky vedeckého vyskumu mozno ziskavat iba pouZitim vedeckej metodoldgie, ktoré sa
opieraju o vecné a socidlne zdovodnené argumenty.

4. Zamestnanci a $tudenti VSEM v Bratislave zodpovedaju pri zverejiiovani vysledkov vyskumu za
ich overitelnost a hodnovernost Udajov.

5. Za autora alebo spoluautora diela sa povaZzuje zamestnanec alebo Student, ktory tvorivym
spbsobom prispel k vzniku diela. Ma pravo byt uvedeny ako autor alebo spoluautor diela.

6. Je mordlnou povinnostou vsetkych zamestnancov a Studentov uvadzat vedecké vystupy na tom
pracovisku, na ktorom vznikli.

7. Pri posudzovatelskej, oponentskej a expertnej ¢innosti musia byt posudzovatelia objektivny
a zodpovedni.

8. Sloboda vedeckého badania sa musi spdjat s vedomim zodpovednosti za kvalitu, s moralnymi
zasadami avedomim moznych dbésledkov. Sloboda badania predpoklada slobodu publikovania
vedeckych vysledkov.

9. Zamestnanci VSEM v Bratislave si musia byt vedomi svojej profesionalnej a vedeckej
zodpovednosti voci vysokej Skole, svojim spolupracovnikom, studentom a voci spolo¢nosti.

10. Zamestnanci a Studenti su povinni publikovat vysledky vyskumu podporovaného z verejnych
zdrojov pri reSpektovani autorskych prav vsetkych zainteresovanych subjektov. Plagiatorstvo je
nepripustné a poskodzuje nielen prava autora, ale aj povest vysokej Skoly a jej organizacnych zlozZiek.

11. Sucastou vedeckej prace je vychova novej vedeckej generdcie. Preto sa musi kazdy zamestnanec
VSEM primeranym spdsobom podielat na vychove ana primeranom odovzdavani vedeckych
poznatkov novej vedeckej generdcii.

12. Vedecky vyskum treba uskutocnovat tak, aby reSpektoval ludskd déstojnost, neohrozoval Zivot
a zdravie cloveka. So vSetkymi subjektami vyskumu sa musi zaobchadzat s primeranou starostlivostou
a reSpektom.

13. Manaiment VSEM v Bratislave musi re$pektovat ochranu osobnych tdajov a nezverejnenych
vystupov vedeckého vyskumu.

14. Sporné etické otazky sa rieSia:

a) nariadiacom stupni v pésobnosti, ktorého je Utvar kde spor vznikol

b) v komisii pre vedecku etiku a akademicku integritu VSEM v Bratislave, ktord je poradnym orgdnom
prorektora pre kvalitu a rozvoj

c) vsucinnosti vsetkych zucastnenych stran, pricom je potrebné dbat na maximalnu ochranu
sukromia. So zavermi rieSenia musia byt obozndmené zG¢astnené strany a musia obsahovat opatrenia,
ktoré povedu k naprave ak bolo preukdzané porusenie Etického kédexu.

Eticky kédex je suéastou internych predpisov VSEM v Bratislave. Diiom schvélenia tohto Etického
kédexu VSEM v Bratislave straca platnost a Géinnost Eticky kdédex VSEMvs schvaleny Akademickym
senatom VSEMvs dita .........
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