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ETICKÝ KÓDEX 

Vysokej školy ekonómie a manažmentu v Bratislave 
 

I. 
PREAMBULA 

 
 Vysoká škola ekonómie a manažmentu v Bratislave (ďalej len „VŠEM v Bratislave“) je 
súkromnou vysokou školou poskytujúcou vysokoškolské vzdelanie v akreditovaných študijných 
programoch prvého, druhého a tretieho stupňa. Poslaním vysokej školy je rozvíjať vzdelanú, všestranne 
rozvinutú, tvorivú, morálne vyspelú a neustále sa vzdelávajúcu osobnosť a podieľať sa na rozvoji 
vzdelanosti, vedy, kultúry a zdravia pre blaho celej spoločnosti. 
 Hlavnou úlohou VŠEM v Bratislave je napĺňanie jej poslania poskytovaním, organizovaním 
a zabezpečovaním vysokoškolského vzdelávania a uskutočňovaním výskumnej, expertíznej 
a poradenskej činnosti. 
 Etickú kódex VŠEM v Bratislave sa vzťahuje na všetkých zamestnancov a študentov vysokej 
školy, ktorí sa hlásia k základným akademických hodnotám: autonómia, objektivita a sloboda 
vedeckého bádania, kritické myslenie, akceptácia pluralizmu hodnôt a názorov, schopnosť rozlišovať 
medzi tvrdením, dôkazom a hodnotením, solidarita a spolupráca vo výskume a odbornom 
poradenstve. 
 Účelom Etického kódexu VŠEM v Bratislave je vymedziť spoločné princípy a morálne pravidlá, 
ktorými sa riadia zamestnanci a študenti pri výskume, výchove a vzdelávaní novej generácie vedcov, 
vedúcich zamestnancov a pracovníkov verejnej správy pri zverejňovaní výsledkov svojej činnosti ako aj 
svojom konaní a správaní v spoločenskom živote.  
 V neposlednom rade je účelom Etického kódexu VŠEM v Bratislave deklarovať etické a mravné 
princípy vedeckej práce, predchádzať závažným sporom a hľadať možnosti korektného riešenia 
problémových situácií. 

 
II. 

VŠEOBECNÉ ZÁSADY ETICKÉHO SPRÁVANIA 
 

1. Zamestnanci a študenti VŠEM v Bratislave zachovávajú a podporujú záujmy svojej vysokej školy 

a jej organizačných zložiek, chránia jej dobré meno, duševné a hmotné vlastníctvo. 

2. Zamestnanci a študenti sa správajú tak, aby nedochádzalo k spochybňovaniu, nehumánnemu 

a neetickému využívaniu vedeckých poznatkov. 

3. V prostredí VŠEM v Bratislave je rešpektovaná rodová rovnosť, rovnaké práva a princíp rovnosti 
príležitostí bez ohľadu na národnosť, rasu, vek, vierovyznanie a politickú príslušnosť.  

4. Zamestnanci a študenti VŠEM v Bratislave konajú tak, aby na vysokej škole a jej organizačných 
zložkách, v pracovných a študijných skupinách nedochádzalo ku konfliktom a stretom pracovných 
a osobných záujmov.  

5. Zamestnanci a študenti nezneužívajú svoje postavenie na zastrašovanie, ohováranie, 
obťažovanie a hanobenie iných zamestnancov a študentov. 

 
III. 

VEDECKÁ PRÁCA 
 

1. Základným princípom vedeckej práce je sloboda bádania a prezentácie výsledkov výskumu, 
v publikačnej činnosti, pri výchove a vzdelávaní novej generácie vedeckých pracovníkov, pri transfere 
a odovzdávaní poznatkov odbornej verejnosti. 
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2. VŠEM v Bratislave je nezávislá od politických, náboženských a ideologických názorov a inštitúcií. 
Preto je neprípustné akékoľvek potláčanie vedeckého skúmania, obmedzovanie, nátlak alebo 
cenzurovanie jeho výsledkov bez odbornej a vecnej argumentácie. 

3. Výsledky vedeckého výskumu možno získavať iba použitím vedeckej metodológie, ktoré sa 
opierajú o vecné a sociálne zdôvodnené argumenty. 

4. Zamestnanci a študenti VŠEM v Bratislave zodpovedajú pri zverejňovaní výsledkov výskumu za 
ich overiteľnosť a hodnovernosť údajov. 

5. Za autora alebo spoluautora diela sa považuje zamestnanec alebo študent, ktorý tvorivým 
spôsobom prispel k vzniku diela. Má právo byť uvedený ako autor alebo spoluautor diela. 

6. Je morálnou povinnosťou všetkých zamestnancov a študentov uvádzať vedecké výstupy na tom 
pracovisku, na ktorom vznikli. 

7. Pri posudzovateľskej, oponentskej a expertnej činnosti musia byť posudzovatelia objektívny 
a zodpovední. 

8. Sloboda vedeckého bádania sa musí spájať s vedomím zodpovednosti za kvalitu, s morálnymi 
zásadami a vedomím možných dôsledkov. Sloboda bádania predpokladá slobodu publikovania 
vedeckých výsledkov. 

9. Zamestnanci VŠEM v Bratislave si musia byť vedomí svojej profesionálnej a vedeckej 
zodpovednosti voči vysokej škole, svojim spolupracovníkom, študentom a voči spoločnosti.  

10. Zamestnanci a študenti sú povinní publikovať výsledky výskumu podporovaného z verejných 
zdrojov pri rešpektovaní autorských práv všetkých zainteresovaných subjektov. Plagiátorstvo je 
neprípustné a poškodzuje nielen práva autora, ale aj povesť vysokej školy a jej organizačných zložiek.  

11. Súčasťou vedeckej práce je výchova novej vedeckej generácie. Preto sa musí každý zamestnanec 
VŠEM primeraným spôsobom podieľať na výchove a na primeranom odovzdávaní vedeckých 
poznatkov novej vedeckej generácií. 

12. Vedecký výskum treba uskutočňovať tak, aby rešpektoval ľudskú dôstojnosť, neohrozoval život 
a zdravie človeka. So všetkými subjektami výskumu sa musí zaobchádzať s primeranou starostlivosťou 
a rešpektom. 

13. Manažment VŠEM v Bratislave musí rešpektovať ochranu osobných údajov a nezverejnených 
výstupov vedeckého výskumu. 

14. Sporné etické otázky sa riešia: 
a) na riadiacom stupni v pôsobnosti, ktorého je útvar kde spor vznikol 
b) v komisii pre vedeckú etiku a akademickú integritu VŠEM v Bratislave, ktorá je poradným orgánom 
prorektora pre kvalitu a rozvoj 
c) v súčinnosti všetkých zúčastnených strán, pričom je potrebné dbať na maximálnu ochranu 
súkromia. So závermi riešenia musia byť oboznámené zúčastnené strany a musia obsahovať opatrenia, 
ktoré povedú k náprave ak bolo preukázané porušenie Etického kódexu.  
 
 

Etický kódex je súčasťou interných predpisov VŠEM v Bratislave. Dňom schválenia tohto Etického 
kódexu VŠEM v Bratislave stráca platnosť a účinnosť Etický kódex VŠEMvs schválený Akademickým 
senátom VŠEMvs dňa ......... 

 
 
 
 

 
 doc. Ing. Stanislav Filip, PhD., v. r.               doc. Ing. Ľuboš Cibák, PhD. MBA., v. r. 
             predseda Akademického senátu                              rektor 
                      VŠEM v Bratislave                                          VŠEM v Bratislave 
  


